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Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile
Aydnlatma Yikimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Ydrpas Yoresel Yiyecekler Pazarlama

A.S. (“Komagene”) tarafindan hazirlanmustir.

MERSIS Numarasi: 0983 0409 2930 0132

Adresi: Cevizli Mah. Tugay Yolu Cad. No:20 A Blok No:29 Maltepe/ISTANBUL

Telefon: 0 (216) 367 97 00 E-mail: komagene@komagene.com.tr

Komagene, CV (Ozgegmis) bilgilerini ylkleyen gercek kisilere ait kisisel veriler asagidaki tabloda

belirtildikleri hukuki sebepler ve amaglarla sinirli olarak islemektedir.

Kisisel Veri

Islenme Amaci

Hukuki Sebebi

Ad, Soyad, Dogum
Tarihi, Medeni Hal,

Is kosullar1 i¢in gerekli olan
egitim/nitelik/becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi, ¢alisan adaylarinin
bagvurularmin degerlendirilmesi ve bagvuru
stireglerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklari

Bilgileri, Gidilen Kurs
Bilgileri, Sertifikalar, Is
Tecribesi

Cinsiyet, Uyrugu siireglerinin planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi

Diploma Bilgileri, Is kosullar1 i¢in gerekli olan

Egitim Bilgileri, egitim/nitelik/becerilerin tespiti ve

Yabanci Dil Bilgisi, degerlendirilmesi, ¢alisan adaylarinin

Bilgisayar Bilgisi, bagvurularimin degerlendirilmesi ve bagvuru

Meslek I¢i Egitim stireclerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklari

siireglerinin planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuritilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmast

Ozgegmis Bilgileri

Is kosullar1 icin gerekli olan
egitim/nitelik/becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi, referans gosterilen kisilerle
bilgilerin teyidi i¢in iletisime gegilmesi,
calisan adaylarimin bagvurularinin
degerlendirilmesi ve bagvuru siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmasi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, yetkili kisi/ kurum/kuruluglara
bilgi verilmesi

Mgili kiginin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Caligilan Son Sirket
Bilgileri

Is Kanunu 23. maddesi geregince yeni
igverenin sorumlulugu kapsaminda ¢alisan
adaymin isten ayrilis bildiriminin tespit
edilmesi, is kosullari igin gerekli olan
egitim/nitelik/becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi

Veri sorumlusunun hukuki
yukiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi
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Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi, ilgili kisinin
Askerlik Kanunu geregi isverenin istihdam temel hak ve

Askerlik Durum edecegi personelin askerlik durumunu Ozgurltklerine zarar
Belgesi Bilgileri, Tecil |gdzetmesi zorunlulugu nedeniyle, ¢alisan vermemek kaydiyla, veri
Tarihi adaylariin bagvurularmin degerlendirilmesi | sorumlusunun mesru
ve basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Elde edilen tiim kisisel verilerinizi; dava ve savunma haklarimizi kullanmak tizere de avukatimiz, yetkili
yargl mercileriyle ve idari kuruluslarla paylasabilmekteyiz. Ayrica; saklama, arsiv, verilerin yonetimi
ve raporlanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla sézlesmeli hizmet aldigimiz hizmet saglayici
kurulusla (Glasshouse) paylasilmaktadir.

Islenen Kisisel verileriniz, elektronik ortamlarda form doldurma seklinde otomatik yontemlerle
islenmektedir.

Islenen kisisel verilerinize iliskin Kanunun 11. maddesi geregi asagida sayilan haklara sahipsiniz:

Firmamiza bagvurarak kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileriniz
islenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi iiclincii kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar dahilinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerinizin yukaridaki sebeplerle silinmesi veya yok edilmesi halinde bunlarin aktarildigi
ticilincii kisilere bilgi verilmesini isteme,

Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin Kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararmizin giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklarinizi kullanirken, islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili mevzuat uyarinca
iicret almacaktir.

Kanunun ilgili 11. maddesi geregi taleplerinizi, www.komagene.com web sitesi Kisisel Verilerin
Korunmasi meniisiinde bulunan Basvuru Formunu Komagene’ye bagvuru formunda yer alan iletigim
kanallarindan birini kullanarak veya firma adresine posta yoluyla ileterek yapabilirsiniz.

Yorpas Yoresel Yiyecekler Pazarlama A.S.
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